Status pa skolearet 2023/2024.

A: Alle bgrn har ret til at veere inkluderet. Vi arbejder hver dag pa at
skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Det kreever at der fglger
midler med.

Arbejdstilsynet har afsluttet arbejdet med HFK. Vi vil efter ferien lave en
drejebog, der fortzeller hvad folk kan ggre, hvis de kommer i en
situation, der er belastende.

B: Pa Byagervej har vi haft 10 hold/klasser. Det har betydet, at vi har
vaeret lidt klemt pladsmaessigt. Vi har vaeret ngdt til at inddrage en
lokale fra SFO til klasselokale. Men det har Igst sig alligevel.

Vi har faet nye mgbler i vores faellesrum. Det virker rigtig godt og de
bliver flittig brugt til gruppearbejde, faglig stotte og meget andet.

Vi har ogsa faet nye striber pa gulvet til klasseinddeling til morgensang.
Morgensang er en daglig begivenhed, som vores bgrn er rigtig glade for.
Det er foraeldrene ogsa. Der er daglig mange foraldre, der fglger vores
morgensang fra bagerste raekke.

Vi er stadig tilknyttet projektet Generation Sunde Bgrn som
sammenligningsskole.



Der er mange aktiviteter i Igbet af et skolear. De evigt tilbagevendende
er faelles fadselsdag, hvor alle fgdselsdage i klassen afholdes pa en dag.
Sa der ikke er fejring 25 gange om aret. Ud over dette har vi ogsa et par
legetgjsdage i Ipbet af aret, hvor bgrnene medbringer deres legetgj. Vi
har emneuge. | ar handlede det om indsamling af skrald i byen. Ud over
dette havde bgrnene ogsa medbragt skrald hjemmefra. Alt indsamlet
skrald skulle sa ende med, at bérnene konstruerede robotter af deres
skrald. Det blev til mange flotte eksemplarer. Vi har haft Red Barnet Igb
med de store fra Skolegade. Vi har ogsa haft en del ture ud af huset. 1-3.
klasserne har veeret pa @kolariet i Vejle i forbindelse med vores
skralde/emneuge. Andre klasser har vzeret til idraetsdage, overnatning
og sa videre.

| april fik vi sa 50 nye bgrn i Forars-SFO. Det har selvfglgelig betydet, at
vi har endnu mindre plads. Vi har Igst det ved at bruge SFO kgkkenet og
vores musiklokale. Det har sa betydet, at vi har musik, billedkunst og
H/D i et og samme lokale. Vi har haft nogle gode voksne i Forars-SFO.
Tak for det.

Naeste ar er vi et hold/ klasse mindre. Sa far vi heldigvis mere plads igen
C:
D:

E: Evaluering af samarbejdet i denne bestyrelse. Fra ledelsens side kan vi
bare sige TAK. Det har varet en forngjelse at samarbejde med jer.

F: Facebook pa skolerne bliver mere udbredt, da det er en nem
kommunikationsform mellem skole og hjem. Iszer billeder er en god
made at kommunikere pa.

Kaere foraeldre

Jeg har for cirka fjorten dage siden talt med 2.B om brug af medier; her
kom vi bl.a. ind pa, hvad deres forhold er til at blive filmet eller til at



blive taget billeder af i skoletiden, og at disse billeder/film efterfglgende
bliver lagt pa Facebook eller AULA, uden de selv har vaeret med til at
give lov.

Der star i FN’s bgrnekonvention, at bgrn har ret til et privatliv. Det
betyder, at et barn har ret til selv at bestemme, hvad der deles om og af
dem. Der findes ikke danske regler, der tydeligggr, hvornar, hvordan og
hvor meget foraeldre ma dele - det er overladt til foraeldrene at vurdere.

Kilde: Bgrns vilkar.dk (Sharenting. Gode rad om kunsten at dele).

Til spgrgsmalet "Hvordan er det at blive filmet og/eller, at de voksne
tager billeder af en i skoletiden?”, svarede eleverne fglgende:

“Man bliver lidt bange og far ondt i maven”.
“Man skal da fgrst spgrge om lov”.
“Man kan blive rigtig bange”.

“Nogle gange kan det veere irriterende, fordi man ikke opdager det, for
man kommer hjem og ser det ved sine forzldre”.

“Man far lyst til at ga veek.

“Man kan godt blive lidt nervgs”.

“Man bliver lidt stresset”.

“Man bliver ked af det”.

“Hvis man ikke lige har lyst, kan det godt vaere ret irriterende”.
“Man bliver irriteret”.

“Darligt”.

“Man tor ikke bede dem pakke telefonen veek, fordi det er en voksen”.



| dag spurgte jeg dem igen. Mest af hensyn til eventuelle sendringer i
deres udsagn. Her svarede 22 ud af 24, at de ikke gnsker, at der tages
billeder af dem og de laegges pa Facebook. Hele klassen, 24 elever,
gnsker at deres billeder og film kun kan ses i en lukket gruppe pa AULA.

Mange gav igen udtryk for, i enten ord eller gestik, at de ikke mere
gnsker denne opmaerksomhed at blive delt pa film eller billeder pa
Facebook. De gnskede, at jeg skrev dette brev til jer, sa | er orienterede,
og | har mulighed for at genoverveje under barnets oplysninger i
stamkortet, om det er pa Facebook eller AULA, at jeres barn optrseder
pa billeder og film, eller maske slet ikke gnsker at deltage.

Venlig hilsen Lene

Foraeldresamarbejdet er en vaesentlig del, for at fa skolen til at haenge
sammen. Vi arbejder hele tiden pa at styrke det.

G: En gensidig respekt for hinanden er et vasentligt element i
samarbejdet.

H: Helheden kamper vi for hver dag. Sammenhaengskraften kommer
ikke af sig selv. Vilkarene for at arbejde pa Skolegade, Lindknud og
Byagervej er meget forskellige. Det psedagogiske spor (bgrnesyn,
faglighed og trivsel) og udviklingssporet bliver det, der skaber
sammenhaengen

I:
J:

K: Kick start er blevet brugt meget de sidste 5 ar. Under forskellige
navne. Dog har vi oplevet, at det er blevet en rettighed mere end
"vores” tilbud. Grundet besparelser skal vi kigge pa at organisere os
anderledes. Vi gnsker dog stadigvaek at give vores elever det bedste
tilbud. Vi skal inkludere flere bgrn.

Kulturen i faserne bliver der arbejdet med.



| fase 3 har vi oplevet en periode, det sidste halve ar, hvor kulturen har
vaeret praeget af ligegyldighed for vores ting, at man har overtradt regler,
og at almindelige regler skal diskuteres.

Vi synes, at dette er blevet bedre den sidste maneds tid.

Der er arbejdet med det. Vi har haft ekstern hjzelp til at fa lavet nogle
gode processer.

HL foreslar at vi pa de fgrste mgder i det nye skolear laver en brainstorm
pa, hvad bestyrelsen taenker vi kunne arbejde med, for at skabe en
samhgrighed i forhold til trivsel/kultur.

L: Lindknud:

Status 10. juni 2024

Vi har gennem aret haft en lille nedgang i elevtal.
Fra 1.8.24 har vi 57 bgrn

0.H 9 bgrn

1.H 6 bgrn - 2.H 8 bgrn

3.H 11 bgrn- 4.H 10 bgrn

5.H5 bgrn - 6.H 8 bgrn

Der er ansat en bgrnehaveklasse leder, 4 lerere og 1 matematiklaerer og
engelsklzerer der kommer i lektioner.

Der er tilknyttet SFO med forventet 23 bgrn. Her er ansat en padagog
(vikar frem til 7.11.24) og en padagogisk assistent. Begge med timer i
skolen.

Vi har fokus pa trivsel, mobning, konflikthandtering m.m.m.



Vi har 9 bgrn i forars SFO som har base i den gamle bgrnehave. Vi har
ansat en bgrnehaveklasseleder der har bgrnene i forars SFO og ogsa
kommer til at have dem i 0. klasse.

Vi har valgt et spor saledes de ikke sammenlagges med andre klasser.

Vi vil fglge taet, om det kommer til at give bgrnene en mere stejl
laeringskurve i forhold til den sociale udvikling og trivsel.

| de @vrige klasser har vi en del bgrn der er udfordret i forhold til
laesning. Vi er pt. | gang med et laeselgft til nogle af dem.

Vi er udfordret pa klassetrivsel i 4. + 5. klasse. Vi har ivaerksat sparring
og supervision for at afhjalpe dette. Alle larere deltager i flles
uddannelsesforlgb med Impact i de naeste to ar.

Haft prgvehandling med daglig gatur i perioden januar til sommerferien.
Ud over daglig motion og frisk luft har det givet nogle rigtig gode
relationer pa tvaers af klasserne og mellem barn - voksen.

Vi har meget fa fysiske konfrontationer mellem bgrnene. Tror arbejdet
med relationer og samspil er medvirkende til b@rnenes trivsel, udvikling,
laering og dannelse.

Ledelsesmaessigt fokus pa udvikling — organisationer gentsenkt.

Laeringen er vores vigtigste ressource. Vi seetter fokus p3a, at
lzeringsrummet skal vaere sa professionelt som muligt. VI har lavet
forskellige tiltag, hvor klasserummet bliver betragtet som laerested. Og
at vaerestedet er i skolegarden. Det er vores store udfordring pa
Brgrupskolen, at vi praesterer lavere end man kan forvente. Dette vil vi
fortsat arbejde med.

M: Status pa medarbejdere. 1 i Lindknud er der lavet en
fratreedelsesaftale med, en leerer pa Byagervej er der lavet en
fratraedelse med. Begivenhedsansattelser er ikke forleenget.

N:



O: Orientering om: Naeste skolear, indsatsomrader.

P: I alle teams bliver der arbejdet med prgvehandlinger. Handlinger skal
vaere med til at kvalificere vores pzedagogiske arbejde.

| bestyrelsen har vi hele aret arbejdet med skolens principper. Dette
arbejde pagar hele tiden.

Q: Ledelse gentaenkt er ledelsens uddannelse. Vi prgver langsomt at
facilitere elementer af taenkningen i organisationen.

R: Ressourcerne er knappe. VI prgver at fa tingene til at haange sammen.
Vi kan godt maerke, at vi skal, sparer hele tiden. VI er endelig kommet af
med vores underskud. Og alligevel skal vi spare.

Vi synes, at der er skaret langt indtil benet.



Reduceringsforslag fra Brgrupskolen.

Emne:

Ansvarlig:

Det har vi brug for hjeelp til
at fa gennemfgrt:

Besparelse:
Arligt.

FFF-mgderne flyttes til
kl. 14-17.

Helle

Vil | orientere de andre
afdelinger.

Hvis det ikke lade sig gore,
bliver FFF-mgderne
fremadrettet uden
leerere/padagoger.

150 personaletimer.

Ingen vikarer i 7.-9.
argang. Ved fraveer af
personale, far eleverne
fri/fritime.

Helle

Vil l undersgge om der
politisk/forvaltningsmaessigt
er noget politisk hindring
for det.

200 personaletimer.

Uddannelsen med
Malene aflyses.

Helle/ledelsen.

Mange
personaletimer, nar
der skal vikardaekkes
ved sparring,
observation plus

plus leesevejledning.

til hvad der
lovgivningsmaessigt er
minimum.

mgder.
Basaren aflyses Forvaltningen 325 personaletimer.
2 sprogundervisning Helle Her har jeg brug for hjzlp Mellem 0-1200

personaletimer

timetal for laererne.

Ingen deltagelse af Ledelsen Ledelsen vil fremover
personale til deltage i disse mgder i
netvaerksmegder lokalt det omfang, der er

og pa bgrnepsyk. behov for det.
Aflysning af Ledelsen 1560 personaletimer.
paedagogisk weekend.

Overskride minimums Ledelsen Orientering til DLF. Et barselsvikariat.

S: Samarbejde med de andre forvaltninger. Vi har gennem de sidste par
ar brugt tid pa at tale om det. Frustrationen har vaeret stor i forhold til at
hjelpe vores elever i et flerfagligt perspektiv. Vi haber p3, at fremtiden
ser lidt lysere ud. Der er lang ventetid pa alle kategorier af indsatser,

som krzever andre samarbejdspartnere.




T: Vores vejledere havde et nysgerrigt spgrgsmal: Hvordan kan det veere,
at eleverne har sveerere og svaerere ved at sige noget i de mundtlige
discipliner?

Vi har et gnske om, at eleverne skal fgle sig trygge i klasserummet, sa de
"tor” tale fremmedsprog, argumentere og diskutere.

Vi har konkluderet at manglende mundtlighed kan skyldes; usikkerhed,
manglende selvvaerd, utrygt klasserum, "norm of Mediocraty”,
fejlfinderkultur, dovenskab, manglende undervisning i mundtlighed
samt kendskab til mal og forventninger (bade lzerere og elever),
manglende motivation og engagement.

U: Vi har fem pa uddannelse naeste ar. 2 pa laerer til leder, 2 pa neuro -
psykologiuddannelsen og en pa skolehund uddannelsen.

V: Sager om vold, overgreb o. lig.

Har vi sager pa Brgrup/Lindknud skole, som dem der fortalles om fra
bl.a. Borup og Agedrup skole.

Referat: Ovenstaende spgrgsmal blev stillet af bestyrelsen til ledelsen.

Svaret er: Ja vi har ogsa sadan nogle sager. VI satter handling pa, og har
en handleplan klar. Men vi undgar det ikke. Vi vil fortsat have et teet
samarbejde med forzldrene.

Vi arbejder pa at optimere samarbejdet med vores stgttefunktioner,
dette szetter ledelsen yderligere fokus pa i I@gbet af foraret.

Vi har kontaktet en anden kommune, som vi vil have noget samarbejde
med.

X: Kulturen i faserne bliver der arbejdet med.

| fase 3 har vi oplevet en periode, det sidste halve ar, hvor kulturen har
vaeret praeget af ligegyldighed for vores ting, at man har overtradt regler,
og at almindelige regler skal diskuteres.



Vi synes, at dette er blevet bedre den sidste maneds tid.

Der er arbejdet med det. Vi har haft ekstern hjalp til at fa lavet nogle
gode processer.

HL foreslar at vi pa de fgrste mgder i det nye skolear laver en brainstorm
pa, hvad bestyrelsen taenker vi kunne arbejde med, for at skabe en
samhgrighed i forhold til trivsel/kultur.

Y:

Z: Referat: Bestyrelsen oplever at foraeldrene hurtigt keder sig, nar
formandens beretning lases op.

Dog er bestyrelsen enige om, at la&engden og formen pa dette ars
beretning er rigtig fin. Der skal vaere plads til, at der bruges 10 minutter
af et mgde pa dette punkt. Vi holder fast i den ”lange” version.

Bestyrelsen gnsker, at foreeldremgdetidspunkter kommer ud for
sommerferien.

£:

@: @konomien fylder meget. Og pkonomisystemet. Det er ikke helt oppe
at kgre endnu. Pa nuvaerende tidspunkt ved vi ikke, hvor mange penge vi
skal spare i dette kalenderar.

A: Aret er ved at vaere slut. Vi er nasten klar til ferien. Lidt benspaend er
der jo altid: Besparelserne i kommunen ggr, at vi ikke kender vores
budgetter endnu.



