Dato: Tirsdag den 14. januar 2025 kI 17-20
Sted: Byagervej.

Mgdeleder: Camilla
Referent: Helle Lauridsen

Dagsorden til bestyrelsesmgde for Brgrupskolen

Pkt. | Dagsordenspunkt Ansvarlig Tid. Start
Fravaerende Kim og Camilla (Elevradsformand i Lindknud.)
1 | Tilsyn fase 2 og 3. Helle og Ole. 30 min | 17.00
I/D | Referat: Vi har lavet Klassetrivsel.dk i de fleste klasser i fase 2 og fase 3,
sa fglgende data er nye.

1) 1til 2 eleveri hver klasse oplever mobning. Alle har sagt det til
en voksen, og alle har faet sat noget i veerk.

2) Halvdelen af eleverne i klassen er glaede for at ga i skole en
gang imellem.

3) Mange oplever larm i klassen. Nar spgrgsmalet om, ”Larmer
du selv” kommer, er der ingen der selv larmer. Det er et
omrade vi vil vaere nysgerrige pa.

4) 7.a havde valgt at spgrge ind til sociale medier. Alle har snap
chat og bruger det som kommunikationsform mellem
hinanden. Indenfor det sidste % ar er der en eller to elever,
der har faet grimme beskeder.

5) Alle elever er glaede for frikvartererne og for kammeraterne.

Vi lavet klassetrivsel undersggelsen mindst en gang om aret.
Undersggelsen kan nedjusteres, sa man kan “sma” undersggelser
indenfor et selvvalgt omrade. Resultaterne bruger vi det daglige
trivselsarbejde.

a) Der er fra dette skolear lavet et ressourceband i 3. og 4.
lektion. Det er klasseleererne der indstiller elever til dette
band. Det er -til elever der har brug for pause i undervisningen
i det store faellesskab. Det kan ogsa veere til elever der har
legeordineret pauser. Bandet styres af vores ressourceteam.
Efter et ophold pa en maned skal indsatsen evalueres med
klasseteamet. Det er vigtigt at det ikke bliver opbevaring.

b) Vi har en del frikvarters aktiviteter; Skak, volleyball, kreativt
veerksted og legepatruljer. Alle aktiviteter understgtter en af
kerneveerdierne i vores antimobbestrategi. (Gensidig respekt,
inklusion, samarbejde, meningsfulde faellesskaber og naervaer.)

c) Dererlavet en succesfuld indsats i vores ene 8. klasse, hvor
der er arbejdet med grubbedynamikken.

d) Voresto 9. klasser er faldet meget til ro, og har skarp fokus pa
afslutningen af deres folkeskole.

e) Vihar mange elever, der hver dag runder kontoret; Enten for
at snakke lidt eller for at fa knaekbrgd. Eleverne er altid
velkommen.

2 | Nyt fra elevradet: Mikkel og 10 min
| Mikkel: Ikke sa meget nyt. Mellemfasen gnsker sig en trampolin | Camilla.

til at lege pa i frikvartererne.
Camilla:




Nyt fra ledelsen.

@konomi.

Personalesituationen.

Relevante temaer fra MUS.

Referat: @konomi. Vi ender nok med et underskud pa ca.
500000 kr. Ved gkonomigennemgang kan man se, at der er
brugt for mange penge pa eksklusionskontoen og pa
Personalekontoen. Dette bliver rette op pa.
Personalesituationen: 2 personaler gar pa efterlgn i Igbet af de
naeste par manederne, der er lavet fratraedelsesordninger med
to lzerere og en paedagog er dgd lige inden jul. P.T. sgger vi en
lerer. Vi ved ikke, hvordan naeste skolear kommer til at se ud, sa
vi er lige afventende i forhold til at ansatte flere lige nu.
Relevante temaer fra MUS: Der er nu afholdt 75 % af
MUsamtalerne. Et gennemgaende tema har veeret efterarets
skriveri om “vores” skole. Det har skabt en usikkerhed blandt
personalet: Ggr jeg mit arbejde godt nok? ER det mig der bliver
haengt ud i dag? Og jeg synes ikke jeg kan veere mig selv mere?
Dette bliver der arbejdet med i personalegruppen, da det skaber
en stor psykologisk utryghed, at “nogen er efter nogen”.

Alle pa Brgrupskolen pa alle tre afdelinger, vil gerne vaere den
bedste udgave af sig selv.

Bestyrelsen reflekterede lidt over, hvordan de kan vaere med til
at skabe et godt arbejdsmilj@ for bgrn og voksne. Der blev naevnt
at der maske skal laves et princip for kommunikation. Sadan at
Aula kan dbnes bade af foraeldre og personale uden at man har
"mavepine”. | princippet kunne man ogsa komme ind pa hvad
skolens serviceniveau er og hvilke forventninger, vi kan have til
hinanden. Dette arbejde fortsaettes i bestyrelsen hen over
foraret.

Ole og Helle.

10 min

Princip lejrskole. Fortsat fra sidste gang.

Hvor meget ma en lejrskole koste? Hvor mange lommepenge?
Hvor kan man tjene penge til lejrskolen?

Referat: Dette punkt er blevet en konstruktiv diskussion i
bestyrelsen, som er meget vaerdibaseret. Hvor mange penge
”"ma” elever bruge pa en lejrskole? Reglerne er klare, nar det
geelder foreldrebetaling og skolens udgift. Men hvad hvis elever
og foraeldre har samlet en masse penge ind, ma de sa bruges pa
en lejrskole? Der laves et udkast til princippet til naeste
bestyrelsesmgde. Princippet skal indeholde; formal med
lejrskolen, hvor mange penge ma en gennemsnitlig lejrskole kost
for forzeldrene, for skolen og for eleverne. Indtjening fra
forskellige aktiviteter der gar i klassekassen kan bruges til
aktiviteter, hvor foraeldreradet star for aktiviteten.

Alle.

30
min.

Princip Trivsel.

15 min




Referat: Skolen er ved at revidere vores antimobbestrategi.
F@rste udgave blev lavet i 2021. Vi gnsker med den nye udgave
at g@re strategien mere operationel. Til det skal foraeldrene
komme med deres besyv til, hvordan foraeldrene kan
understgtte strategien fem kerneveerdier. Denne gvelse laves
blandt ledelsen, bland personalet, blandt elevradet og blandt de
foraeldrevalgte i bestyrelsen.

Bilag vedhaeftes dette referat.

)]

Forberedelse til dialogmg@det med udvalget for skole og bgrn.
Referat: Bestyrelsen og skoleleder skal til mgde med det
politiske udvalg mandage den 3. marts kl 21-21.30.
Bestyrelsen gnsker at tale om fglgende tre ting:

1) Vignsker at ansaette en skolesocialradgiver.

2) Afskaffelse af forars-sfo.

3) Mediernes rolle i kommunerne. Hvad kan vi sammen

gore?

Planleegning af 2. tilsyn.
Feelles for alle faser:

1) Fagligheden. Tests resultater og laerernes perspektiv pa,
hvordan man arbejder med fagligheden. Hvordan synes
personalet det gar i forhold til det faglige?

2) Overgangene.

Fase 1: Leeselpft. Hvilke resultater har vi med det?
Fase 3: Her gnskes en orientering om arbejdet med karakterer
for arbejdsindsats.

0o

Principper Skole/hjem samarbejdet.

Referat: En revidering af det princip der er for
foreeldresamarbejdet. Bestyrelsen gnsker, at folkeskolelovens §
1 preaeciseres. Der skal ligges mere tryk pa foreeldrenes ansvar i
det skrevne princip. Der skal laves en forventningsopdeling af
princippet. Hvad kan foreeldrene forvente, hvad kan personalet
/skolen forvente.?

Fremadrettet skal laererne ikke bruge tid pa snapchat
udfordringer.

HL laver et forslag til et af de kommende mgder.

19.30

EVT.
1) Viskal tilstraebe af afholde de fastsatte mgder.
2) Ny dato til naeste mgde, da fase 1 har skolefest.

19.55

| = Information
D = Debat.
NY DATO TIL NASTE M@DE: 17. februar kl. 17-19.00 pa Skolegade.

Vi gleeder os til at se jer.
VH Camilla og Helle.




